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POUZITI GORDONOVA OSOBNOSTNIHO PROFILU
K VYTVORENI PROFILU STUDENTA
A POSOUZENI JEHO STUDIJNICH
PREDPOKLADU

JANA BORUVKOVA, EvA PULKRABKOVA

Nasledujici ¢lanek hledd odpovéd na otdzku, zda existuje né-
jakd obecnd pricina uspéchu ¢i neuspéchu pri studiu na
Vyssi odborné skole. Porovndvd dvé pribliZné stejné po-
cetné skupiny studentu z hlediska osobnostniho a z hlediska
znalosti stredoskolské matematiky. Jednu skupinu studenti
tvort ti, kteri uspéli pri studiu v 1. rocniku a postoupili do
2. roéniku, a druhou skupinu tvori studenti, kteri z duvodu
neprospéchu, absence ¢i preruseni studia do druhého roc-
niku nepostoupili.

Pro exploraci osobnostnich charakteristik byl pouzit dotaznik
,»Gordonuv osobnostni profil“ [viz 2], kterj kombinuje dva néstroje
— GPP (Profil) a GPI (Inventorium). GPP mé¥i &tyfi aspekty
osobnosti, které jsou vyznamné pro kazdodenni fungovani ¢lovéka:
Prevahu (A), Zodpovédnost (R), Emociondlni stabilitu (E) a Soci-
abilitu (S). GPI méfi ¢tyfi doplitkové rysy: Opatrnost (C), Origi-
nalni mysleni (0), Osobni vztahy (P) a Rdznost (V). Navic suma
skére GPP poskytuje miru Sebedivéry (SE).

Gordontiv osobnostni profil (GPP) je tvofen osmnécti sou-
bory Etyf popisnych vyroki (kazdy z téchto souborl je nazyvéan
tetrada). Kazdy ze &tyf osobnostnich rysti, které GPP zkouma
(Prevaha, Zodpovédnost, Emocionélni stabilita a Sociabilita), je
reprezentovany polozkou v kazdé tetradé. Tetrady byly vytvoreny
tak, Ze dvé ze Ctyf polozek jsou typickymi jedinci povaZovany za
stejné lichotivé (L), dvé za stejné nelichotivé (NL).
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Pro lepsi pfedstavu uvadime pfiklad tetrady:

popisny vyrok 0s. rys vyrok
v socialni oblasti 1épe vychazi s ostatnimi S L
mé nedostatek sebevédomi A NL
je dusledny v kterékoli praci, do které se pusti R L
mé tendenci byt emotivni E NL

Respondenti maji za kol oznacit jednu polozku v kazdé tetra-
d€, ktera se jim nejvice podoba a jednu polozku, ktera se jim po-
doba nejméné. Tim vlastné tvoii trojiroviiové hodnoceni v ramci
kazdého souboru ¢tyf polozek.

Z tohoto divodu test obsahuje vedle vySe popsanych tetrad
i tabulku pro zatrZeni volby.

popisny vyrok NV NM

v socidlni oblasti lépe vychazi s ostatnimi _—— — —
ma nedostatek sebevédomi —_—— ——
je disledny v kterékoli praci, do které se pusti _— ——
ma tendenci byt emotivni e

Piedpoklada se, Ze tento format nucené volby je méné citlivy
na zkresleni u jedinci, ktefi maji motivaci udélat dobry dojem,
nez forméat jednotlivych polozek bézné pouzivany pfi normalnich
testech.

Odpovédi v tetradach jsou bodové hodnoceny nasledovné:

1. Pfizniva odpovéd, oznalena jako ,nejvic“, pfinese respon-
dentovi 2 body.

2. Pfiznivd odpovéd, oznadend jako ,nejméné“, nepfinese re-
spondentovi Zadny bod.

3. Neoznacdené pfizniva odpovéd pfinese 1 bod.

Protoze GPP obsahuje 18 tetrad, bude se skére pohybovat v rozpé-
ti od 0 do 36.
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Na konkrétni tetradé demonstrujeme bodové hodnoceni osob-
nostniho rysu popsaného lichotiviym (resp. nelichotivym) vyro-
kem.

Pro hodnoceni sociability (lichotivy vyrok) je rozhodujici 1. fa-
dek, protozZe obsahuje vyrok popisujici sociabilitu. JestliZe respon-
dent oznadi polozku ,nejvice, zapocitaji se mu do skére pro so-
ciabilitu 2 body. Jestlize respondent oznaéi polozku ,nejméné“,
nezapocitaji se mu do skdére pro sociabilitu zadné body. V pii-
padé, Ze respondent neoznacil v prvnim fadku Zadnou polozku,
zapoCita se mu do skére pro sociabilitu 1 bod.

Pro hodnoceni pfevahy (nelichotivy vyrok) je rozhodujici 2. f4-
dek, ktery obsahuje vyrok popisujici pfevahu. Jestlize respondent
oznadi polozku ,nejméné“, zapocitaji se mu do skére pro prevahu
2 body. JestliZe respondent oznaci polozku ,nejvice“, nezapocitaji
se mu do skdre pro prevahu zadné body. V pripadé, Ze respondent
neoznacil ve druhém radku Zadnou polozku, zapocita se mu do
skére pro prevahu 1 bod.

Skérovani pro kazdy rys se provadi spocitanim oznaceni vi-
ditelnych v prislusnych sekcich ¢tyr Sablon profilu. Tento soucet
je hrubé skdre. Soucet vSech ¢tyf hodnot skére (Prevaha, Zod-
povédnost, Emocionalni stabilita a Sociabilita) urcuje navic miru
Sebeduvéry.

Hrubé skore je mozné pomoci tabulky norem pfevést na per-
centily. Ziska se tak Cislo, které udava procenta jedinci v refe-
ren¢ni skupiné, ktefi skoéruji stejné nebo nize jak konkrétni re-
spondent. Pii pfevodu jsme pouzivali percentilové normy pro vy-
sokoskolaky v pripadé studentti a percentilové normy pro vysoko-
skolacky v pripadé studentek.

Priklad sablony pro vypocet hrubého skére ve vySe uvedené
tetradé:

osobnostni
v s A R | E

$ablona
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Gordonovo osobnostni inventorium (GPI) méfi ¢tyfi doplitkové
rysy a to: Opatrnost, Origindlni mysleni, Osobni vztahy a Raz-
nost. Pribé&h testovani a hodnoceni je shodny s testovdnim a hod-
nocenim GPP. Jediny rozdil je v tom, Ze GPI je tvofeno dvaceti
tetrddami, tudiz hrubé skére se bude pohybovat od 0 do 40 bod.

Gordontiv osobnostni profil (resp. inventorium) je relativné
spolehlivy, samostatné administrovatelny a jednoduse skrévatelny.
Respondenti jej obycejné vypracuji za 20 — 25 minut. Mize byt
administrovany a skdérovany zacviCenymi asistenty. Interpretace
vysledki vSak spadd vyhradné do kompetence odborného psycho-
loga.

Gordontv osobnostni profil (resp. inventorium) je mozné apli-
kovat pti vybéru, odhadovani, odborném vedeni, personalnim po-
radenstvi, vzdélavani, tréninku manazZeri a vyzkumu. Hlavnimi
prednostmi jsou jeho struénost, relativni odolnost proti zkresleni,
jeho pfijatelnost u respondenti. Presto, Ze test zahrnuje velmi
osobni obsah, respondenti ho velmi dobie akceptuji. Usporadani
tetrad jim dava pocit relativni svobody vybéru, protoZe musi
oznalit jen dvé z osmi moznych odpovédovych alternativ v sou-
boru.

Do prvniho ro¢niku nastoupilo 109 studentt. V pribéhu zim-
niho semestru test provedlo 86 studenti. Z téchto student po-
stoupilo do druhého ro¢niku 42. Tim se skupina studentli rozdé-
lila na dva priblizné stejné velké soubory, které byly dale posuzo-
vany dle individualnich rozdili v hodnotach pro osobnostni fak-
tory Prevaha, Zodpovédnost, Emocionalni stabilita, Sociabilita,
Opatrnost, Originalni mysleni, Osobni vztahy a Réznost.

Pro porovnani obou statistickych souborii byla ziskana data
roztfidéna do péti intervali a vypocitany néasledujici charakte-
ristiky: vaZeny aritmeticky primér (T), rozptyl (o?), smérodatnd
odchylka (o) a varialni koeficient (V). Vypocitané hodnoty jsou
uvedeny v tabulce 1. V prvnim fddku jsou hodnoty popisujici
soubor studenti, ktefi postoupili do druhého roéniku a ve druhém
fadku jsou hodnoty popisujici soubor studenti, ktefi do druhého
ro¢niku nepostoupili.
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T o? o V.

Pievaha 45,7 867 29,5 64%
39,5 954 30,9 78%

Zodpovédnost 36,7 641 254 69%
37,3 729 27,0 72%

Emociondlni 38,6 612 24,7 64%
stabilita 386 735 2711 70%

Sociabilita 39,0 785 28,0 72%
41,4 680 26,1 63%

Opatrnost 438 657 256  59%
450 820 286  64%

Originalnost 45,7 867 29,5 64%

mysleni 445 825 28,7 64%
Osobni 49,0 894 29,9 61%
vztahy 45,9 829 28,8 63%
Raznost 49,0 666 25,8 53%
42,7 802 28,3 66%

tabulka 1

Pro vétsi nazornost jsou ziskana a statisticky zpracovana data
znazornéna pomoci polygont Cetnosti:

Prevaha
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Vysoké skére charakterizuje jedince, ktefi maji verbalni pre-
vahu, pfijimaji aktivni roli ve skupinég, ktefi maji tendenci k samo-
statnym rozhodnutim a ktefi jsou sebevédomi ve vztazich k jinym
lidem.

Ti, kteri maji spiSe pasivni roli ve skupiné, radéji poslouchaji
nez hovofi, maji nedostatek sebevédomi, ktefi nechaji jiné, aby

je vedli a ktefi maji tendenci k zavislosti na radach a doporuéeni
jinych, bé&zné skéruji nizko.

Zodpovédnost
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Jedinci, ktefi jsou schopni vytrvat pfi jakékoli pridélené praci,
ktefi jsou vytrvali a rozhodni a na které je mozno se spolehnout,
ziskavaji vysoké skore.

Jedinci, ktefi nejsou schopni setrvat pfi uloze, ktera je ne-
zajima a maji tendenci byt pfelétavi a nezodpovédni, obycejné
skéruji nizko.
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Emocionalni stabilita
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Vysoké skére v této skale dosahuji jedinci, ktefi jsou vyrovnani,
emocionalné stabilni a relativné nezavisli na obavach a nervozité.

Nizké skore je spojené s hypersenzitivitou, nervozitou a nizkou
frustracéni toleranci. Velmi nizké skére hovori o slabém emocional-
nim pfizpusobeni.
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Vysoka skére jsou charakteristicka pro jedince, ktefi preferuji
spole¢nost a préci s jinymi lidmi, ktefi jsou spoledensti a sociabilni.

Nizké skére svéd¢i o nedostatku spoledenskosti a vieobecném
omezeni socidlnich kontakti, v extrémnim p¥ipadé aZ o skuteéném
vyhybéni se socidlnim kontaktiim.

Opatrnost
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Jedinci, ktefi jsou velmi opatrni, zvazuji véci starostlivé dfiv,
nez se rozhodnou, nemaji radi zmény a neradi podstupuji riziko,
skoruji na této skale vysoko.

Ti, ktefi jsou impulzivni, reaguji na zdkladé momentalniho na-
padu, konaji rychld a unahlena rozhodnuti, maji radi zmény a hle-
daji vzruSeni, na této Skale skoéruji nizko.
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Originalni mysleni
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Vysoko skérujici jedinci radi pracuji na sloZitych problémech,
jsou zvidavi, maji radi otazky a diskuse, které provokuji mysleni
a radi premysleji o novych napadech.

Jedinci dosahujici nizké skére neradi pracuji na slozitych a kom-
plikovanych problémech, nestaraji se o rozsifovani védomosti a ne-
maji zajem o diskuse a otazky, které vyzaduji pfemysleni.

Osobni vztahy
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Vysoké skore maji jedinci, ktefi velmi davéfuji lidem, jsou to-
lerantni, trpélivi, chapavi.

Nizké skore odrazi nedostatek divéry a spolehnuti se na lidi,
tito jedinci maji tendenci byt k druhym kritiéti, co ostatni udélaji
je znechucuje a drazdi.
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Raznost
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Vysoké skére na této Skale charakterizuje jedince, ktefi jsou
razni a energicti, radi pracuji rychle a radi se pohybuji, jsou schop-
ni vykonat vic jak primérny ¢lovék.

Nizké skore se vaze s nizkou vitalitou a energii, tito lidé pre-
feruji pomalej$i tempo a maji tendenci rychleji se unavit a co se
tyce vysledki a produktivity, jsou podprimérni.

Sebeduvéra
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Pro tplnost uvadime soudet hodnot skére Pievahy, Zodpovéd-
nosti, Emocionélni stability a Sociability. Tato suma poskytuje
prehled o mife sebedlivéry.

Dalsi mozZnou pfi¢inou netspéchu by mohla byt nizk4 tro-
veni znalosti ze stfednich $kol. U probandd porovnavanych skupin
jsme méli k dispozici vysledky pfijimacich zkouSek z matematiky.
Statistickym znakem byl podet ziskanych bodid, maximéalné bylo
mozné ziskat 50 bodl. V tabulce 2 uvadime vypocitané nasledu-
jici charakteristiky: vaZeny aritmeticky préimér (%), rozptyl (02),
smérodatnd odchylka (o) a variaéni koeficient (V).

T g o V.,

postoupili 28,3 127,0 11,3 40%
nepostoupili 25,3 162,8 12,8 51%
tabulka 2

Pro vétsi nazornost jsou ziskana a statisticky zpracovana data
znazornéna pomoci histogrami:

postoupili
10 -

pocet studentd

3 8 13 18 2B 28 3B B/ 43 48
pocet bodu
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nepostoupili

pocet studentd

3 8 13 18 23 28 33 38 43 48
podet bodu

Zavér:

Z grafli a vypocitanych charakteristik polohy a variability je
zfejmé, Ze se porovnavané skupiny v Zzddném zkoumaném aspektu
osobnosti vyrazné nelisily. I z vysledki pfijimacich zkouSek z ma-
tematiky vyplyva, Ze uroven znalosti je v obou skupinach srov-
natelna. Vysoky bodovy zisk dokonce naznacuje, ze do prvniho
ro¢niku pfichdzi nezanedbatelné mnozstvi studentii, ktefi maji
dobrou turoven znalosti stiedoskolské matematiky a presto ve stu-
diu na Vyssi odborné skole neuspéji. Na druhé strané prichéazi do
prvniho ro¢niku studenti, ktefi u pfijimacich zkou$ek z matema-
tiky ziskaji nizky pocet bodl a ve studiu uspéji. P¥i¢inou tohoto
jevu muze byt riizna uroven vyuky matematiky na stfednich sko-
lach, ale také predika¢ni hodnota ziskanych bodd v pfijimacim
testu z matematiky jako kritéria vybéru. Nelze vSak opomenout
ani skuteénost, Ze zdrojem neuspéchu muize byt i nizka adaptace
nasich studenti na aplikovany zpiisob vysokoskolského studia.

Prace rovnéz nepotvrdila vyraznéjsi vliv explorovanych osob-
nostnich charakteristik na zvladnuti studia. Za pozornost vsSak
stoji soucet hodnot vSech ¢tyt §kal Profilu jako determinant Sebe-
dtivéry (SE). Index nizké sebedtivéry byl Fiedlerem [viz 3| stano-
ven pfevodem pfinejmensim tolika nepfiznivych alternativ jako
priznivych. To se odrazi v SE skdre niz§ich nebo rovnych 72,
coz odpovida percentilovym ekvivalentim 10 a niZze. V tomto
percentilovém pasmu skoérovalo 21 studenti z nasSeho souboru,
ktefi do dalsiho roéniku nepostoupili. Stfedni pasmo je zastou-
peno obéma skupinami relativné vyvazené a nevykazuje relevantni
diskrepance. Index vysoké sebedtivéry (90. percentil) zahrnuje pa-
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radoxné vy33i podet studentii, ktefi nepostoupili (13), oproti sku-
piné pokradujici ve studiu (4). Nabizi se domnénka, Ze pfili§ vy-
soké mira sebediivéry (susp. neodpovidajici osobnostnim piedpo-
kladim a znalostem) m4 vliv na nereilné ambice i v oblasti vzdé-
lavaciho cile.

Prace naznacila potiebu hledat dalsi osobnostni atributy jako
prediktory studijniho tspéchu. Jako uréujici ¢initel efektivni ¢in-
nosti se nabizi motivace. Kromé motivu vykonu anebo uspés-
nosti prichazi v ivahu i motiv vyhnout se selhdni. Pokud $kolni
(studijni) situace signalizuje pozitivni afektivni stav, povzbuzuje
angazovanost a snahu byt v ¢innosti ispéSny. Negativni signali-
zace podporuje snahu ze situace uniknout. Tomu ostatné nasvéd-
¢uje i skutecnost, Ze do vyzkumu se odmitlo zapojit 23 studenti,
z nichz do 2. ro¢niku postoupil jen jeden.
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